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 9911مرداد ماه  خمینی بیمارستان شهید مصطفی( مجازی)کمیته آموزش 

 

  ضرورت هماهنگی مدیر گروه ها با آموزش در زمینه ارائهه   براامهه    :9بند

 شده در کلاس کتبی کلاس ها  آموشی، ساعات برگزرا  کلاس ها و عناوین تدریس
 

  ضرورت ارسال امرات پایاای دااشجویان به اموزش جهت جمع بند  اولیهه  :2بند

.  و ارائه بازخورد به موقع به دااشجویان توسط مدیر گروه ها و اساتید محترم

اعلام و تحویل  اساتید می بایست در پایان هردوره در ازدیکترین تاریخ اسبت به

مسئول آمهوزش یها لازم به ذکر است از . امایند امره   اهایی دااشجویان اقدام

  شودپرسیده در خصوص اظم ویا بی اظمی دااشجو سوال  کارشناسان مربوطه
 

  آمهوزش خصوص در علمی هیات اعضاء محوریت با بیمارستان"مبنی بر  5-سنجه ز :9بند 

 )درمااگهاهی پروادهها  خلاصه پرواده، بیمار ، سیر حال، شرح (اوشتار  پزشکی مدارک
 اطمینهان فراگیهران بهه خدمات اراهه و پژوهشی و آموزشی براامهها  اهداف با مطابق

بررسی و ارائه راه حلی برا  پرواهده هها  اوشهتار  بیمهاران  "..پیدا میکند

با توجه به حضور اداشتن : بستر  در مرکز آموزشی درماای شهید مصطفی خمینی

رزیدات در این مرکز، شرح حال و خلاصه پرواده ها از کیفیت پایینی برخوردار 

آموزشی  پیشنهاد معاون. مواد ذکر شده با مترون بیمارستان مطرح شده. هستند

ستان  شی بیمار سوپروایزر آموز که  ست  ین ا شکل ا ین  حل ا کاظمی)برا   قا   ( ا

مسئول اظارت بر تکمیل پرواده ها باشند و اساتید محترم گروه داخلی و عفوای 

شند شته با ها دا اده  شتار  پرو یت او بر کیف جامع  ظارت  صورت دوره ا  ا . به 

اظر . یک گروه اموزشی می باشدتاکید به اموزش بیشتر در مورد شرح حال به تفک

 مدیر گروهه ا  محترم داخلی و عفوای در این مورد چیست؟ 

 

  آمهوزش برا  ویژه کلینیکها  و درمااگاه"مبنی بر 3-هسنجه   باتوجه به  :4بند 

 فعهال دربیمارسهتان تکمیلهی تحصهیلات و تخصصهی فهو  و تخصصی دستیاران و فراگیران

 درمهاای و پژوهشهی و آموزشهی عملکهرد ارزیابی"مبنی بر  2-و سنجه   ب" .میباشد
 بخش ایشان، لازم به بازخورد و میگیرد صورت تنظیمی مدون براامه طبق علمی هیات اعضاء

پیشنهاد می شود کهه  ".میشود داده پزشکی علوم دااشگاه/دااشکده به گزارش و مربوطه

ساتید  شی ا کرد آموز جز عمل صورتی  ها در  گاه تن شی در درماا ها  آموز یت  فعال

  (رزیدات یا اینترن)حضور وغیاب دااشجو توسط اماینده ثبت گردد که برگه   

چون فقط کلاس ها  با مهر رزیهدات واینتهرن وپزشهک  .به آموزش تحویل داده شود

برا  اعتبار بخشی می باشد لطفا ههر اسهتاد قابل استناد  A4مربوطه در برگه 

پایان هرکلاس به رزیدات  یادآور شود زمان وعنوان کلاس و اام دااشجویان با 

طبیعهی اسهت درصهورت عهدم همکهار  فقهط  .مهر وامضا تحویل آمهوزش داده شهود

مستنداتی  که موجود  است برا  عملکرد محسوب می شود وآموزش در قبال تضاد 

لازم به ذکر است که براامه   آاکالی در درمااگاه . لیتی اداردعملکردها مسئو

 .به احتساب امی آیدبه عنوان عملکرد آموزشی 

 

  گروهها  تعامل در بالینی آموزش رهبر "مبنی بر  8-جسنجه   با توجه به : 5بند 

 و یه،اپیدمیولوژیسهتتغذ بهالینی، داروساز  تواابخشی، پزشکی،پیراپزشکی، مختلف

درخصهوص اظهارت ووظیفهه پهذیر  رزیهدات در قبهال  ".دارد وجود اجتماعی، پزشکی

اینترن و اینترن درقبال استاژر موقعیت تثبیت شده ایی که در بیمارستان ما 

لازم است اساتید در اهادینه شدن این موضهو  همکهار  ٫تقریبا فراموش شده است 

  …بفرمایند
 

  ویهادگیر  و ااتخهاب اسهاتید امواهه در خصوص بررسی کیفیهت یهاددهی  :6بند

ست شده ا حی  نی طرا شنامه   آالای سایت . پرس ین در وب شنامه   االا نک پرس لی

از اساتید محترم خواهشمندیم که به لینک زیر . بیمارستان مصطفی قرار دارد

جی را  ظر ا قت ا سر  و سنجی در ا ظر  سوالات ا ید  صورت تای ند و در  عه امای مراج

 :شرو  اماییم



 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

 درمانی شهید مصطفی خمینیمرکز آموزشی 

 ((شورای آموزشی/  کمیته مدیریت آموزشی ) ) 

 

2 
 

 -c.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AAhttp://mostafahospital.medilam.a

-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A

-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86

-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF

%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87 

http://mostafahospital.medilam.ac.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87
http://mostafahospital.medilam.ac.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87
http://mostafahospital.medilam.ac.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87
http://mostafahospital.medilam.ac.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87
http://mostafahospital.medilam.ac.ir/%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D9%8A%D8%AA-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AA%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87

